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Tekst jednolity 

(przyjęty przez Zebranie Założycielskie Stowarzyszenia  

uchwałą nr 2/2022 z dnia 12.12.2022 r.) 

 

Statut Stowarzyszenia 

„Stowarzyszenie Gamedev Lawyers Association” 

 

Rozdział  I 

Postanowienia ogólne  

 

§1 

1. Stowarzyszenie działające na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwę ”Gamedev 

Lawyers Association” (dalej jako: „Stowarzyszenie”), będące dobrowolnym, 

samorządnym zrzeszeniem, utworzonym w szczególności w celu promowania i rozwoju 

prawa gier komputerowych. 

2. Zarówno w działalności statutowej, jak i gospodarczej Stowarzyszenie może posługiwać 

się skróconą nazwą ”Gamedev Lawyers Association”, „GLA” lub „Stowarzyszenie GLA” 

oraz oznaczeniem graficznym (logo). 

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest Warszawa. 

 

§2 

1. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla 

realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność także poza 

granicami kraju, zgodnie z obowiązującymi  przepisami. Do prowadzenia swoich działań ́

Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników oraz powoływać biura. 

2. Stowarzyszenie działa poprzez swoje organy ustanowione niniejszym Statutem. 

3. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnym zakresie i charakterze działania, zgodnie z obowiązującymi przepisami, na 

podstawie uchwały Zarządu podjętej bezwzględną większość głosów wszystkich 

członków Zarządu. 

§3 

1. Stowarzyszenie jest osobą prawną i podlega wpisowi do rejestru stowarzyszeń. 

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

3. Stowarzyszenie powołane jest na czas nieokreślony. 

 

Rozdział  II 

Cele Stowarzyszenia  i sposób działania 

 

§4 

Celami Stowarzyszenia są: 

1) Szerzenie i propagowanie specjalistycznej wiedzy prawniczej, ze szczególnym 

uwzględnieniem prawa gier komputerowych. 

2) Organizowanie szkoleń, oraz spotkań prawniczych i biznesowych; 

3) Integracja środowiska twórców gier komputerowych oraz przedsiębiorców; 
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4) Podejmowanie inicjatyw w zakresie tworzenia regulacji prawnych wspierających 

prowadzenie działalności w zakresie tworzenia gier komputerowych; 

5) reprezentowanie i obrona interesów członków Stowarzyszenia, w szczególności w 

zakresie rozwoju ich kompetencji i pogłębania wiedzy; 

6) Wsparcie i organizacja przedsięwzięć o charakterze społecznym, kulturalnym, 

charytatywnym i dydaktycznym, związanych z branżą gier komputerowych; 

7) Pozyskiwanie finansowań od organizacji publicznych i prywatnych na realizację celów 

statutowych Stowarzyszenia. 

§5 

 

1. Stowarzyszenie swe cele, określone w §4, realizuje w szczególności poprzez: 

1) Organizowanie konferencji, narad, kursów, odczytów, wystaw, pokazów, szkoleń, 

wyjazdów krajowych i zagranicznych, spotkań okolicznościowych, konkursów;  

2) Rozwijanie i upowszechnianie wiedzy z zakresu prawa gier komputerowych, 

3) Prowadzenie doradztwa, szkoleń oraz spotkań informacyjnych i integracyjnych; 

4) Prowadzenie działalności naukowej i wydawniczej związanej z realizacją celów 

statutowych; 

5) Zajmowanie stanowiska w sprawach będących w obszarze celów statutowych 

Stowarzyszenia; 

6) Reprezentowanie interesów osób związanych z branżą gier komputerowych, które 

zwróciły się o pomoc do Stowarzyszenia; 

7) Wspieranie inicjatyw i aktywności społecznej członków Stowarzyszenia; 

8) Prowadzenie działalności integrującej członków Stowarzyszenia poprzez aktywność 

kulturalną, rekreacyjną i towarzyską; 

9) Współpracę z organami administracji państwowej i samorządowej, innymi osobami, 

instytucjami oraz organizacjami społecznymi o podobnych celach działania; 

10) Działalność wydawniczą oraz informacyjno– propagatorską; 

11) Opracowywanie i publikowanie opinii dotyczących kultury, komunikacji i rozrywki; 

12) Organizację wydarzeń, targów, imprez, eventów; 

13) Organizację spotkań autorskich, paneli dyskusyjnych; 

14) Udział w imprezach promocyjnych i targach krajowych oraz zagranicznych. 

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodpłatną działalność pożytku publicznego, zgodnie z 

Polską Klasyfikacją Działalności, w zakresie: 

63.12.Z - Działalność portali internetowych; 

72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i 

humanistycznych; 

3. Stowarzyszenie prowadzi odpłatną działalność pożytku publicznego, zgodnie z Polską 

Klasyfikacją Działalności, w zakresie: 

58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków; 

74.90.Z - Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana. 

85.60.Z - Działalność wspomagająca edukację. 
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§6 

1. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą, na zasadach określonych w 

odrębnych przepisach. 

2. Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia, zgodnie z Polską Klasyfikacją 

Działalności jest: 

58.11.Z Wydawanie książek;  

58.21.Z Działalność wydawnicza w zakresie gier komputerowych; 

59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych; 

62.01.Z Działalność związana z oprogramowaniem; 

62.02.Z Działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki; 

69.10.Z - Działalność prawnicza; 

70.22.Z - Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i 

zarządzania; 

73.12.C - Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach 

elektronicznych (Internet); 

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej; 

85.59.B - Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane; 

82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów; 

94.12.Z - Działalność organizacji profesjonalnych. 

3. Jeżeli podjęcie przez Stowarzyszenie określonej działalności gospodarczej wymagać 

będzie – na podstawie odrębnych przepisów – koncesji lub zezwolenia, albo spełnienia 

innych wymogów, Stowarzyszenie uzyska taką koncesję lub zezwolenie przed 

podjęciem tej działalności lub spełni inne wymogi określone przez przepisy dotyczące 

prowadzenia takiej działalności. W szczególności Stowarzyszenie spełni wymogi 

określone w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, dotyczące 

zasad i form prowadzenia działalności gospodarczej przez organizacje pożytku 

publicznego. 

4. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizację 

jego celów statutowych. 

5. W przypadku ujemnego wyniku w danym roku obrotowym z prowadzonej działalności 

gospodarczej, Stowarzyszenie pokrywa straty z zysków lat poprzednich. W przypadku 

dodatniego wyniku w danym roku obrotowym z prowadzonej działalności gospodarczej, 

Stowarzyszenie pokrywa straty z lat ubiegłych bądź przeznacza zysk na cele statutowe. 

 

§7 

1. Stowarzyszenie może ustanawiać różne formy wyróżnienia oraz odznaki honorowe i 

nadawać je osobom fizycznym, prawnym, instytucjom zasłużonym dla celów 

realizowanych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia. 

2. Ustanawianie wyróżnień oraz odznak, o których mowa w pkt. 1  oraz ich nadawanie 

należy do kompetencji Walnego Zebrania w drodze uchwały podjętej zwykłą większością 

głosów. 
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Rozdział III 

Członkowie Stowarzyszenia  

 

§8 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się  na: 

1) członków zwyczajnych, 

2) członków wspierających, 

3) honorowych. 

 

§9 

1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne:  

1) posiadające pełną zdolność́ do czynności prawnych i niepozbawione praw publicznych;  

2) będące obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej, a ponadto cudzoziemcy mający kartę 

stałego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

3) posiadające doświadczenie prawnicze, księgowe lub biznesowe w branży tworzenia 

gier komputerowych; 

4) będące nieskazitelnego charakteru i swym dotychczasowym zachowaniem dające 

rękojmię prawidłowego wykonywania celów statutowych Stowarzyszenia; 

5) uzyskały pisemną rekomendację co najmniej pięciu członków Stowarzyszenia, w tym 

trzech Członków Zwyczajnych mających status członków – założycieli 

6) popierające cele Stowarzyszenia i dają rękojmię czynnego uczestnictwa we wspólnym 

działaniu zmierzającym do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia; 

7) które złożyły pisemną deklarację członkowską. 

(dalej: „Członkowie Zwyczajni”). 

2. Wzór deklaracji członkowskiej w drodze uchwały opracowuje Zarząd. 

3. Udzielając rekomendacji, o której mowa w ust. 1 pkt 5), należy przede wszystkim 

uwzględnić dorobek zawodowy i doświadczenie z zakresu branży gier komputerowych. 

4. Członkami  wspierającymi  Stowarzyszenia mogą być osoby prawne, deklarujące pomoc 

finansową lub organizacyjną w realizacji celów Stowarzyszenia (dalej: „Członkowie 

Wspierający”). Członek Wspierający nie posiada czynnego ani biernego prawa 

wyborczego, a także nie posiada głosu stanowiącego na Walnym Zebraniu Członków. 

5. Członkostwo honorowe nadaje na wniosek członków Zarządu Walne Zebranie osobom 

szczególnie zasłużonym dla Stowarzyszenia lub wybitnym przedstawicielom branży gier 

komputerowych (dalej: “Członkowie Honorowi”). 

6. Członek honorowy posiada wszelkie prawa Członka Zwyczajnego oprócz prawa 

uczestnictwa i prawa głosu na Walnym Zebraniu, a ponadto zwolniony jest z obowiązku 

płacenia składek członkowskich. 

7. Członkostwo honorowe ustaje na skutek: 

1) uchwały Walnego Zebrania, podjętej bezwzględną większością głosów na wniosek 

Zarządu Stowarzyszenia, 

2) złożenia któremukolwiek z członków Zarządu pisemnej rezygnacji z członkostwa, 

3) śmierci członka honorowego. 

8. Członkowie Zwyczajni Członkowie Wspierający oraz Członkowie Honorowi będą dalej 

zwani łącznie „Członkami Stowarzyszenia”. 
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§10 

1.  O przyjęciu w poczet Członków Zwyczajnych i Wspierających decyduje Zarząd 

Stowarzyszenia, w formie pisemnej, jednomyślnej uchwały, podjętej na najbliższym 

posiedzeniu, na podstawie pisemnej zgody kandydata. 

2.  Członkostwo powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu. O podjęciu 

uchwały Zarząd zawiadamia zainteresowanego.  

3.  Od odmowy przyjęcia w poczet członków zainteresowanemu przysługuje prawo 

odwołania się do Walnego Zebrania, którego uchwała w tym przedmiocie jest ostateczna. 

4.  Założyciele Stowarzyszenia, którzy podpisali listę założycieli dołączoną do wniosku o 

rejestrację Stowarzyszenia, stają się jego Członkami Zwyczajnymi z chwilą 

uprawomocnienia się postanowienia sądu o zarejestrowaniu. 

 

§11 

1. Członek Zwyczajny Stowarzyszenia posiada: 

1) czynne i bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia; 

2) prawo uczestniczenia w spotkaniach, konferencjach, szkoleniach oraz imprezach 

i działaniach związanych z realizacją celów statutowych. 

2. Członek Wspierający może brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 

Stowarzyszenia. Członek Wspierający ma obowiązek wywiązywania się z 

zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania Statutu oraz uchwał władz 

Stowarzyszenia. 

3. Członkowie  Zwyczajni są  zobowiązani: 

1) brać czynny udział w pracach Stowarzyszenia; 

2) przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia; 

3) troszczyć się o dobro i rozwój Stowarzyszenia; 

4) opłacać regularnie składki; 

5) nie podejmować działań sprzecznych z interesami Stowarzyszenia, w szczególności 

takich, które zagrażają renomie Stowarzyszenia. 

4. Członkowie  Wspierający są  zobowiązani: 

1) nie podejmować działań sprzecznych z interesami Stowarzyszenia, w szczególności 

takich, które zagrażają renomie Stowarzyszenia; 

2) spełnić inne zadeklarowane świadczenia na rzecz Stowarzyszenia. 

5. Członkowie  Honorowi są  zobowiązani: 

1) nie podejmować działań sprzecznych z interesami Stowarzyszenia, w szczególności 

takich, które zagrażają renomie Stowarzyszenia. 

6. Wysokość składek, tryb i częstotliwość ich uiszczania ustala Zarząd w drodze uchwały. 

7. Wysokość składek może być zmieniana raz do roku.  

 

§12 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) śmierci członka; 

2) pisemnego wystąpienia ze Stowarzyszenia; 

3) utraty pełnej zdolności do czynności prawnych lub utraty korzystania z pełni praw 

publicznych; 

4) wykreślenia z listy członków; 
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5) rozpoczęcia postępowania upadłościowego, likwidacyjnego bądź wykreślenie 

Członka Wspierającego z właściwego rejestru przedsiębiorców,  

2. Pozbawienie członkostwa poprzez wykreślenie z listy członków może nastąpić, jeżeli: 

Członek Stowarzyszenia:  

1) nie spełnia wymagań ustawowych bądź statutowych; 

2) działa w sposób narażający Stowarzyszenie na szkodę; 

3) zalega z płatnościami składek za którykolwiek okres składkowy dłuższy niż 3 

miesiące lub innych zadeklarowanych świadczeń; 

4) podejmuje działania sprzeczne z interesami Stowarzyszenia, w szczególności 

takie, które zagrażają renomie Stowarzyszenia. 

3. Uchwałę o wykreśleniu Członka Stowarzyszenia z listy podejmuje Zarząd 

Stowarzyszenia.  W terminie 14 dni od daty  doręczenia uchwały wraz z uzasadnieniem 

członek Stowarzyszenia może się odwołać do Walnego Zebrania. Uchwała Walnego 

Zebrania w tym przedmiocie jest ostateczna. 

4. Postanowienia niniejszego rozdziału stosuje się do Członków Wspierających  w zakresie 

przewidzianym przepisami ustawy Prawo o Stowarzyszeniach. 

 

Rozdział  IV 

Władze i organizacja Stowarzyszenia  

 

§13 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie; 

2) Zarząd; 

3) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja Zarządu jest wspólna i trwa 4 lata.  Mandat członka Zarządu powołanego przed 

upływem danej kadencji Zarządu wygasa równocześnie z wygaśnięciem mandatów 

pozostałych członków Zarządu. Na członka Zarządu można zostać wybranym 

wielokrotnie. 

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej jest wspólna i trwa 4 lata. Mandat członka Komisji 

Rewizyjnej powołanego przed upływem danej kadencji Komisji Rewizyjnej wygasa 

równocześnie z wygaśnięciem mandatów pozostałych członków Komisji Rewizyjnej. Nie 

można łączyć funkcji w Zarządzie i Komisji Rewizyjnej. 

4. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej powoływani są przez Walne Zebranie, 

w głosowaniu tajnym.  

5. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w 

głosowaniu jawnym, a w sprawach personalnych w tajnym, jeśli postanowienia Statutu 

lub przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach nie stanowią inaczej. 

 

§14 

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1) określenie głównych kierunków programu działania Stowarzyszenia;  

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarządu z działalności 

Stowarzyszenia i sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy oraz 

udzielanie Zarządowi absolutorium za okres objęty sprawozdaniem; 
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3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej; 

4) powoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

5) rozstrzyganie odwołań od uchwał Zarządu; 

6) uchwalanie regulaminów działania Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

7) ustalanie warunków wynagradzania członków Zarządu; 

8) podejmowanie uchwał o zmianie Statutu lub rozwiązaniu Stowarzyszenia; 

 

§15 

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest raz w roku w terminie do 30 czerwca, przez 

Zarząd Stowarzyszenia i jest poświęcone w szczególności sprawom opisanym w §14 

ust. 2 pkt 2) i 3). Zwyczajne Walne Zebranie odbywać się może przy użyciu środków 

porozumiewania się na odległość. 

2. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 liczby Członków Zwyczajnych, 

złożonego Zarządowi Stowarzyszenia i określający sprawy wymagające niezwłocznego 

rozpatrzenia, Zarząd powinien zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie. Zebranie takie 

może również zwołać Zarząd z własnej inicjatywy. Wniosek o zwołanie Nadzwyczajnego 

Walnego Zebrania powinien być złożony Zarządowi na piśmie i zawierać proponowany 

porządek obrad. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno odbyć się w ciągu 4 tygodni 

od otrzymania wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywać się może przy użyciu 

środków porozumiewania się na odległość. 

3. Jeżeli Zarząd nie zwoła Zwyczajnego Walnego Zebrania w ciągu 6 miesięcy po 

zakończeniu roku kalendarzowego, za który zatwierdzane będzie sprawozdanie 

finansowe, albo nie zwoła Nadzwyczajnego Walnego Zebrania pomimo upływu 30 dni 

od dnia zgłoszenia pisemnego wniosku zgodnie z ust. 2. powyżej, Walne Zebranie może 

być zwołane przez Komisję Rewizyjną. 

4. Organ zwołujący Walne Zebranie powinien powiadomić Zwyczajnych Członków 

Stowarzyszenia na piśmie lub pocztą elektroniczną (e-mail), o terminie i proponowanym 

porządku obrad, nie później jednak niż na 14 dni przed tym terminem Przesłanie drogą 

elektroniczną jest możliwe o ile Zwyczajny Członek Stowarzyszenia wyraził pisemną 

zgodę na przesyłanie powiadomień pocztą elektroniczną. 

 

§16 

1. Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwał: 

1) w pierwszym terminie - gdy uczestniczy w nim co najmniej 1/2 Członków 

Zwyczajnych; 

2) w drugim terminie - bez względu na liczbę obecnych Członków Zwyczajnych. 

2. Uchwały w sprawie zmiany Statutu i rozwiązania Stowarzyszenia mogą być podjęte tylko 

wówczas, gdy w Zebraniu bierze udział co najmniej 1/2 Członków Zwyczajnych. 

 

§17 

1. Z wyjątkiem uchwał, o których mowa w ust. 2., uchwały Walnego Zebrania zapadają 

zwykłą większością głosów. 

2. Uchwały w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia zapadają 

większością 2/3 głosów obecnych na Walnym Zebraniu. 
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§18 

Zarząd Stowarzyszenia składa się z 3 (trzech) do 7 (siedmiu) członków, tym Prezesa, co 

najmniej jednego Wiceprezesa Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu. Prezesa Zarządu 

wybiera Walne Zgromadzenie bezwzględną większością głosów. Prawo zgłaszania 

kandydatów na Prezesa mają dotychczasowy Prezes Stowarzyszenia lub grupa co najmniej 5 

członków Stowarzyszenia. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do zaciągania 

zobowiązań majątkowych w imieniu Stowarzyszenia, uprawnionych jest dwóch członków 

zarządu działających łącznie. 

 

§19  

1. Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Zarząd.  

2. Zarząd zbiera się w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na 2 miesiące. Zebrania 

Zarządu mogą odbywać się przy użyciu środków porozumiewania się na odległość. 

3. Zarząd może udzielać stałych pełnomocnictw ogólnych do działania w imieniu 

Stowarzyszenia w granicach zwykłego zarządu. 

4. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane 

w związku z pełnioną funkcją. 

 

§20 

1. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) kierowanie bieżącą działalnością, zaciąganie zobowiązań oraz zarządzanie 

majątkiem Stowarzyszenia; 

2) wykonywanie uchwał  Walnego Zebrania; 

3) przyjmowanie i wykreślanie Członków Stowarzyszenia z listy członków; 

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz; 

5) ustalanie zakresu – w ramach określonych w §6 ust. 2 Statutu - prowadzonej przez 

Stowarzyszenie działalności gospodarczej; 

6) wykonywanie innych zadań przewidzianych Statutem oraz przepisami prawa, 

niezastrzeżonych do kompetencji pozostałych władz Stowarzyszenia. 

2. Posiedzenia Zarządu może zwołać każdy członek Zarządu na co najmniej jeden dzień 

roboczy przed terminem posiedzenia, przesyłając zawiadomienie o posiedzeniu z 

wykorzystaniem poczty elektronicznej, na wskazany przez członka Zarządu adres. 

Posiedzenie Zarządu może odbyć się bez formalnego zwołania, jeżeli wszyscy jego 

członkowie wyrażą na to zgodę.  

 

§21 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 2 (trzech) do 5 (pięciu) członków wybieranych na 

wspólną kadencję zgodnie z §13 ust. 3. Członkowie Komisji Rewizyjnej, wybierani są 

przez Walne Zgromadzenia spośród kandydatów zaproponowanych przez co najmniej 2 

Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia. Zebrania Komisji Rewizyjnej mogą odbywać się 

przy użyciu środków porozumiewania się na odległość. 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia; 
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2) kontrola stanu majątkowego Stowarzyszenia  oraz sposobu zarządzania nim przez 

Zarząd; 

3) kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania przez Zarząd  uchwał  

podejmowanych  przez Walne Zebranie; 

4) przedkładanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku w sprawie 

udzielenia absolutorium Zarządowi; 

5) wykonywanie innych czynności określonych postanowieniami  prawa  lub Statutu. 

4. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są większością głosów, przy obecności co 

najmniej 1/2 członków Komisji Rewizyjnej. 

 

§22 

1. Członkostwo w Zarządzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek: 

1) upływu kadencji, o której mowa w §13 Statutu; 

2) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu; 

3) pisemnej rezygnacji z udziału w tych władzach dostarczonej Zarządowi 

Stowarzyszenia albo zgłoszonej ustnie podczas Walnego Zebrania; 

4) uchwały Walnego Zebrania podjętej bezwzględną większością głosów,  

5) na wniosek Komisji Rewizyjnej - w przypadku rażącego zaniedbywania swoich 

obowiązków przez członka Zarządu. 

2. Na miejsce członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, których członkostwo ustało, 

wchodzą do końca kadencji osoby, które w wyborach do tych władz uzyskały kolejno 

największe liczby głosów; w przypadku braku takiej możliwości wyboru dokonuje się na 

zasadach określonych w §17 ust. 2. 

 

§23 

 

Rokiem obrotowym (sprawozdawczym) Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. 

 

 

Rozdział V 

Majątek Stowarzyszenia  

 

§24 

1.  Środki finansowe na wykonywanie zadań statutowych Stowarzyszenie uzyskuje ze 

składek, świadczeń Członków Wspierających, darowizn, spadków i zapisów, ofiarności 

publicznej, dotacji i subwencji według zasad określonych w odrębnych przepisach oraz 

dochodów z prowadzonej działalności gospodarczej. 

2.  Stowarzyszenie nie przyjmuje żadnych płatności w gotówce o wartości równej lub 

przekraczającej równowartość kwoty określonej w art. 2 pkt 1 lit. s) ustawy z dnia 16 

listopada 2000 r. o przeciwdziałaniu praniu brudnych pieniędzy oraz finansowania 

terroryzmu, również w drodze więcej niż jednej operacji z tym samym podmiotem w 

danym roku obrotowym. 

3.  W zakresie wynikającym z działalności statutowej i gospodarczej, Stowarzyszenie może 

nabywać prawa i zaciągać zobowiązania. 
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Rozdział VI 

Zmiana Statutu i Rozwiązanie Stowarzyszenia  

 

§25 

1.  Uchwały w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie, większością ̨3/5 głosów w 

obecności 1/2 uprawnionych do głosowania. W przypadku braku kworum uchwała w 

sprawie zmiany Statutu może zapaść́ w drugim terminie większością ̨ 3/5 głosów w 

obecności 1/3 uprawnionych do głosowania. W przypadku ponownego braku kworum, 

trzecim terminie uchwała w sprawie zmiany Statutu może zapaść́ bez względu na liczbę 

obecnych na Walnym Zebraniu. 

2.  Zmiana Statutu powinna być́ umieszczona w porządku obrad Walnego Zebrania, a 

projektowane zmiany powinny być́ podane do wiadomości drogą pisemną lub elektroniczną, 

nie później niż̇ na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

3.  Uchwałę̨ o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie większością̨ 3/4 

głosów, przy obecności co najmniej 1/2 członków uprawnionych do głosowania. W 

przypadku braku kworum uchwała w sprawie zmiany Statutu może zapaść́ w drugim 

terminie większością̨ 3/4 głosów w obecności 1/3 uprawnionych do głosowania.  W 

przypadku ponownego braku kworum, w trzecim terminie uchwała w sprawie rozwiązania 

Stowarzyszenia może zapaść́ bez względu na liczbę obecnych na Walnym Zebraniu. 

4.  Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia powinna określać cel, na który zostaje 

przeznaczony majątek Stowarzyszenia. 

5.  Likwidatorami Stowarzyszenia są członkowie Zarządu, jeżeli Walne Zebranie nie wyznaczy 

innych likwidatorów. 

6.  W kwestiach nieobjętych postanowieniami niniejszego Statutu mają zastosowanie przepisy 

ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz inne bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa. 

   

Jednolitą treść́ Statutu przyjęto uchwałą z dnia 12 grudnia 2022 roku. 

 

 

 

 


